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RINGKASAN

PENGARUH PENGETAHUAN, KESEHATAN KESELAMATAN KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN
UMKM DAGING DI PONOROGO

Erika Dwi Sanjaya, Naning Kristiyana dan Diana Pramudya Wardhani

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengetahuan, kesehatan
keselamatan kerja (K3), dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan UMKM
daging di Ponorogo. Industri pengolahan daging memiliki peran vital dalam perekonomian,
namun pekerjaan ini mengandung risiko tinggi dan tuntutan fisik yang berat. Fenomena
rendahnya produktivitas karyawan UMKM daging di Ponorogo terlihat dari kurangnya
disiplin waktu, inefisiensi proses, dan kurangnya pemahaman tentang K3 serta lingkungan
kerja yang kurang kondusif.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan UMKM daging di Ponorogo.
Sampel penelitian berjumlah 97 responden yang ditentukan menggunakan rumus Purba
dengan tingkat keyakinan 95% dan margin of error 5%. Teknik pengambilan sampel
menggunakan insidental sampling. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner
dengan skala Likert 1-5. Analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan
bantuan SPSS versi 22.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Pengetahuan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas karyawan (t hitung = 3,679 > t tabel 1,990, sig. 0,000);
(2) Kesehatan keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
karyawan (t hitung = 2,835 > t tabel 1,990, sig. 0,006); (3) Lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan dan merupakan variabel paling
dominan (t hitung = 3,805 > t tabel 1,990, sig. 0,000, koefisien regresi 0,312); (4) Secara
simultan, pengetahuan, K3, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas karyawan (F hitung = 34,782 > F tabel 2,72, sig. 0,000). Adjusted R? sebesar
0,514 menunjukkan bahwa 51,4% variasi produktivitas dijelaskan oleh ketiga variabel
tersebut, sedangkan 48,6% dijelaskan oleh variabel lain di luar model.

Simpulan penelitian ini adalah pengetahuan, K3, dan lingkungan kerja secara
parsial dan simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan UMKM
daging di Ponorogo. Saran yang diberikan adalah perlunya peningkatan pengetahuan
melalui pelatihan, penguatan K3 melalui penyediaan APD dan asuransi, serta optimalisasi
lingkungan kerja melalui perbaikan fasilitas fisik dan pemeliharaan hubungan sosial.

Kata Kunci: Pengetahuan, Kesehatan Keselamatan Kerja, Lingkungan Kerja,
Produktivitas Karyawan, UMKM Daging
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF KNOWLEDGE, OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY, AND WORK ENVIRONMENT ON THE PRODUCTIVITY OF MEAT
UMKM EMPLOYEES IN PONOROGO

Erika Dwi Sanjaya, Naning Kristiyana and Diana Pramudya Wardhani

Muhammadiyah University of Ponorogo

This study aims to analyze the influence of knowledge, occupational health and
safety (OHS), and work environment on the productivity of meat UMKM employees in
Ponorogo. The meat processing industry plays a vital role in the economy, but this work
contains high risks and heavy physical demands. The phenomenon of low productivity of
meat UMKM employees in Ponorogo can be seen from the lack of time discipline, process
inefficiency, and lack of understanding of OHS as well as an unconducive work
environment.

The population in this study were all meat UMKM employees in Ponorogo. The
research sample amounted to 97 respondents determined using the Purba formula with a
95% confidence level and 5% margin of error. The sampling technique used incidental
sampling. Data collection methods used questionnaires with a 1-5 Likert scale. Data
analysis used multiple linear regression with SPSS version 22.

The results showed that: (1) Knowledge has a positive and significant effect on
employee productivity (t count = 3.679 > t table 1.990, sig. 0.000); (2) Occupational health
and safety has a positive and significant effect on employee productivity (t count = 2.835
> t table 1.990, sig. 0.006); (3) Work environment has a positive and significant effect on
employee productivity and is the most dominant variable (t count = 3.805 > t table 1.990,
sig. 0.000, regression coefficient 0.312); (4) Simultaneously, knowledge, OHS, and work
environment have a significant effect on employee productivity (F count = 34.782 > F table
2.72, sig. 0.000). The Adjusted R? of 0.514 indicates that 51.4% of the variation in
productivity is explained by these three variables, while 48.6% is explained by other
variables outside the model.

The conclusion of this study is that knowledge, OHS, and work environment
partially and simultaneously have a significant effect on the productivity of meat UMKM
employees in Ponorogo. Suggestions given are the need to increase knowledge through
training, strengthen OHS through the provision of PPE and insurance, and optimize the
work environment through improving physical facilities and maintaining social
relationships.

Keywords: Knowledge, Occupational Health and Safety, Work Environment, Employee
Productivity, Meat UMKM

Xiv



