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ABSTRAK 

Skripsi : “Pengaruh Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi 

Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas 

Kesehatan Kabupaten Ponorogo” ; Rizka Elis Sabela, NIM 20415174, 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Univesitas 

Muhammadiyah Ponorogo 

Kesuksesan organisasi ditentukan oleh kinerja karyawan yang mumpuni. 

Akar dari seluruh aktivitas organisasi dalam mencapai tujuannya organisasi 

yaitu dengan memberdayakan sumber daya manusia. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ponorogo. Metode penelitian ini ialah metode Kuantitatif. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ponorogo. Teknik pengambilan sample menggunakan stratified random 

sampling (sampel acak bertingkat) dengan rumus slovin. Sampel penelitian ini 

yaitu karyawan sebanyak 56 karyawan. Pengujian data instrumen menggunakan 

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas. Pengujian analisis data menggunakan Regresi 

Linier Berganda dan Uji T serta Uji F. Mengacu pada temuan penelitian ini 

menunjukkan Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh tidak signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. Komitmen Organisasi secara parsial berpengaruh 

tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Pengembangan Karir secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Lingkungan Kerja, 

Komitmen Organisasi dan Pengembangan Karir secara simultan berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan. Berdasarkan pengujian nilai Koefisien Determinasi 

R Square didapat 68,4%  yang menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja, 

Komitmen Organisasi dan Pengembangan Karir sudah memadai dalam 

menjabarkan beragam terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, Pengembangan Karir, 

Kinerja karyawan. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“There is no wish too big or s small when ur heart is true” 

(Wished Film – 2023) 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S : Al-Insyirah – 5) 

 

PERSEMBAHAN 

“Tiada lembar yang paling inti dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan, laporan skripsi ini penulis persembahkan sebagai tanda bukti kepada 

orang tua, kakek dan nenek, serta teman-teman yang selalu memberi support untuk 

menyelesaikan skripsi ini. Terlambat lulus atau lulus tidak tepat waktu bukanlah 

sebuah kejahatan, bukan pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur 

kecerdasan seseorang hanya dari siapa yang paling cepat lulus. Bukankah sebaik-

baiknya skripsi adalah skripsi yang selesai. Karena mungkin ada suatu hal dibalik 

itu semua dan percayalah alasan penulis disini merupakan alasan yang sepenuhnya 

baik” 
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