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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan
Spiritual, Komunikasi Organisasi, dan Disiplin Kerja terhadap Budaya Kerja pada
Rumah Sakit Paru Manguharjo Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Populasi penelitian berjumlah 170
pegawai, dengan sampel sebanyak 63 responden yang ditentukan menggunakan
rumus Slovin melalui teknik simple random sampling. Pengumpulan data dilakukan
menggunakan kuesioner dengan skala Likert. Analisis data meliputi uji validitas,
uji reliabilitas, uji asumsi Kklasik, analisis regresi linear berganda, uji koefisien
determinasi, uji parsial (uji t), dan uji simultan (uji F) menggunakan bantuan

program IBM SPSS Statistics 27.00.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan Spiritual, Komunikasi
Organisasi, dan Disiplin Kerja masing-masing berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Budaya Kerja. Selain itu, ketiga variabel tersebut juga secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Budaya Kerja. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa peningkatan Kepemimpinan Spiritual, Komunikasi Organisasi,

dan Disiplin Kerja berperan penting dalam meningkatkan Budaya Kerja pegawai.

Kata kunci: Kepemimpinan Spiritual, Komunikasi Organisasi, Disiplin Kerja,

Budaya Kerja.
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Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, taufik, hidayah, dan
karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
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11. Terima kasih kepada diri penulis yang telah berusaha dengan sungguh-
sungguh, tetap bertahan dalam setiap proses, serta tidak menyerah
menghadapi berbagai tantangan selama masa perkuliahan hingga
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memberikan bantuan, doa, dan dukungan.

Semoga Allah SWT memberikan balasan kepada semua pihak yang telah
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secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
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MOTTO

"Maka nikmat Tuhanmu manakah yang kamu dustakan?"

(QS. Ar-Rahman: 13)

“Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang
menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan

perasaanmu sebagai manusia”

(Baskara Putra — Hindia)

“Life can be heavy, especially if you try to carry it all at once. Part of growing up

and moving into new chapter of your life is about catch and release”

(Taylor Swift)

“Long story short | survived”

(Taylor Swift)
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