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 HALAMAN PENGESAHAN 
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RINGKASAN 

Skripsi : ” Pengaruh Good Corporate Governance dan Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility Terhadap Return Saham dengan Ukuran 

Perusahaan Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Sektor Energi di BEI)”,  

Della Faulina Prastika, NIM 22415838, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Good Corporate 

Governance dan Pengungkapan CSR terhadap Return Saham serta mengetahui 

peran Ukuran Perusahaan sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara Good 

Corporate Governance dan Pengungkapan CSR terhadap Return Saham. Good 

Corporate Governance dalam penelitian ini diproksikan Dewan Komisaris 

Independen (DKI) dan Komite Audit. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan menggunakan perangkat SPSS 25, sampel data sekunder 

sebanyak 60 sampel. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa Dewan Komisaris Independen (DKI), Komite Audit, dan Pengungkapan 

CSR tidak berpengaruh signifikan terhadap Return Saham. Selanjutnya, Ukuran 

Perusahaan tidak mampu memoderasi pengaruh Dewan Komisaris Independen 

(DKI), Komite Audit, dan Pengungkapan CSR terhadap Return Saham. Penelitian 

ini berfokus pada perusahaan sektor energi di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini 

diharapkan dapat memperkaya literatur di bidang manajemen khususnya 

manajemen keuangan mengenai hubungan antara tata kelola perusahaan, tanggung 

jawab sosial, dan kinerja pasar saham. Penelitian ini juga mendukung agency 

theory, signalling theory, dan legitimacy theory sebagai dasar konseptual hubungan 

antar variabel penelitian. 

Kata Kunci : Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, 

return saham, ukuran perusahaan, dewan komisaris independen, komite audit 
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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah:5) 

 

“Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya menemukanmu” 

-Ali bin Abi Thalib- 

 

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri” 

-Hindia- 
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