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RINGKASAN

Pengaruh Fleksibilitas Jam kerja, Workload dan Professionalism terhadap Work Life
Balance Karyawan Remote di Indonesia (fresh graduate) oleh Fifid Syarifah Aini Misdawati,
Heri Wijayanto, Wijianto, Program Studi Manajemen Bisnis Digital, Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Perkembangan teknologi digital dan meluasnya ekosistem pendukung seperti fasilitas co-
working space serta menjamurnya kafe dengan akses internet cepat telah merevolusi budaya kerja
generasi muda di Indonesia. Pola kerja konvensional kini bergeser ke arah yang lebih dinamis,
mulai dari skema pembuka berupa Work From Home (WFH) hingga evolusi yang memberikan
kebebasan geografis penuh secara fleksibel melalui konsep Work From Anywhere (WFA).
Penelitian ini dirancang untuk menganalisis bagaimana pengaruh Fleksibilitas Jam Kerja (X1),
Workload (X2), dan Professionalism (X3) berkontribusi dalam membentuk tingkat Work Life
Balance (Y) bagi kalangan fresh graduate di Indonesia yang berstatus sebagai pekerja jarak jauh
(remote worker). Dengan menggunakan pendekatan kuantitatif berbasis Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM), data dikumpulkan dari 114 responden melalui metode
cluster sampling di tiga wilayah dengan karakteristik ekosistem digital yang kuat, yaitu DKI
Jakarta, Bali, dan Jawa Timur. Hasil pengujian model struktural menunjukkan bahwa Fleksibilitas
jam kerja, beban kerja (workload), dan profesionalisme secara parsial terbukti memberikan
pengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan work life balance karyawan remote.
Temuan ini mengindikasikan bahwa tuntutan tugas yang terkelola dengan baik justru mampu
meningkatkan produktivitas serta keseimbangan hidup para lulusan baru. Secara simultan, ketiga
variabel eksogen tersebut memberikan kontribusi sebesar 59% terhadap variansi work life
balance. Akumulasi hasil ini pada akhirnya menegaskan pentingnya integrasi kebijakan
organisasi yang adaptif dalam mempertahankan iklim kerja remote yang mendukung

kesejahteraan psikologis angkatan fresh graduate.

Kata kunci : remote work, work life balance, fresh graduate
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