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ABSTRAK 

 

Zariena Azren Maizura, NIM 22415860, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Skripsi: "Pengaruh Self-

Efficacy, Interview Anxiety dan Perceived Organizational Support Terhadap Job 

Readiness Peserta Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yokosuka Training Center 

(YTC) Kabupaten Ponorogo". 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh self-efficacy, interview anxiety 

dan perceived organizational support terhadap job readiness peserta Lembaga 

Pelatihan Kerja (LPK) Yokosuka Training Center (YTC) Kabupaten Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh peserta pelatihan di Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yokosuka 

Training Center (YTC) Kabupaten Ponorogo. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan simple random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 100 

responden. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner secara 

langsung (offline). Analisis data menggunakan IBM SPSS Statistics versi 27, yang 

meliputi uji instrumen (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji 

normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas), analisis regresi linier 

berganda, uji koefisien determinasi (R²), uji parsial (uji t), serta uji simultan (uji F). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) self-efficacy berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap job readiness peserta Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yokosuka 

Training Center (YTC) Kabupaten Ponorogo. (2) interview anxiety berpengaruh 

negatif namun tidak signifikan terhadap job readiness peserta Lembaga Pelatihan 

Kerja (LPK) Yokosuka Training Center (YTC) Kabupaten Ponorogo. (3) perceived 

organizational support berpengaruh positif dan signifikan terhadap job readiness 

peserta Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yokosuka Training Center (YTC) Kabupaten 

Ponorogo. (4) self-efficacy, interview anxiety dan perceived organizational support 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap job readiness peserta Lembaga 

Pelatihan Kerja (LPK) Yokosuka Training Center (YTC) Kabupaten Ponorogo. Hasil 

uji koefisien determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0,720, yang 

berarti ketiga variabel independen mampu menjelaskan 72% variasi job readiness, 

sedangkan 28% sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar model penelitian. 

 

Kata Kunci: Self efficacy, interview anxiety, perceived organizational support, job 

readiness 
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MOTTO 

 

“Jika bukan karena Allah yang memampukan, Aku mungkin sudah lama 

menyerah”. 

(Q.S Al-Insyirah : 05-06) 

 

Bukan berarti nasib tidak berpihak sama kamu, tapi nasib yang lebih baik 

semoga lagi menunggu kamu. 

(Harry Vaughan-AGZ) 

 

“Listen to your heart and never give up on your dream’s because, the only 

person responsible for your future is your self and ONLY YOU” 

(Penulis)  
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