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Manajemen sumber daya insani merupakan kunci utama
dalam membangun organisasi yang tidak hanya unggul
secara Kinerja, tetapi juga berlandaskan nilai-nilai moral
dan spiritual. Dalam perspektif bisnis Islam, manusia
dipandang sebagai amanah yang harus dikelola melalui
prinsip keadilan, profesionalisme, integritas, dan akhlak
mulia.
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MANAJEMEN SUMBER
DAYA INSANI

Konsep dan Praktik Dalam Bisnis Islam

Buku Manajemen Sumber Daya Insani: Konsep dan
Praktik dalam Bisnis Islam mengulas secara sistematis
konsep, fungsi, dan praktik pengelolaan sumber daya insani
dengan mengintegrasikan teori manajemen modern dan
nilai-nilai Islam. Pembahasan mencakup perencanaan,
rekrutmen, pelatihan, pengembangan talenta,
kepemimpinan, motivasi, manajemen kinerja, kompensasi,
budaya organisasi, hingga tantangan pengelolaan sumber
daya insani di era digital, UMKM, dan startup.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-
Nya sehingga buku “Manajemen Sumber Daya Insani: Konsep dan
Praktik dalam Bisnis Islam” ini dapat diselesaikan dengan baik.
Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Nabi
Muhammad Shallallahu 'alaihi wa sallam yang telah memberikan
teladan dalam membangun kehidupan yang berlandaskan nilai-nilai
kejujuran, amanah, profesionalisme, dan keadilan.

Manajemen sumber daya insani merupakan aspek strategis dalam
mewujudkan organisasi yang unggul dan berkelanjutan. Dalam
perspektif Islam, pengelolaan sumber daya insani tidak hanya
berorientasi pada pencapaian kinerja, tetapi juga pada pembentukan
karakter, akhlak, dan tanggung jawab sebagai amanah dari Allah. Oleh
karena itu, buku ini disusun dengan mengintegrasikan konsep-
konsep manajemen modern dan nilai-nilai Islam sebagai landasan
dalam pengelolaan sumber daya insani.

Buku ini membahas berbagai aspek penting manajemen sumber
daya insani, mulai dari konsep dasar, perspektif Islam, pembangunan
karakter, etika bisnis, perencanaan, rekrutmen, pelatihan,
pengembangan, kepemimpinan, motivasi, manajemen Kkinerja,
kompensasi, budaya organisasi, hingga tantangan pengelolaan
sumber daya insani pada era digital, UMKM, dan startup. Pada bagian
akhir disajikan model integratif manajemen sumber daya insani
berbasis karakter sebagai pendekatan yang relevan dalam menjawab
kebutuhan organisasi masa kini.

Buku ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi mahasiswa,
dosen, peneliti, praktisi, serta para pengelola organisasi yang ingin
mengembangkan sumber daya insani secara profesional dengan tetap
berpegang pada nilai-nilai Islam. Semoga buku ini memberikan
manfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan, dunia pendidikan,
serta praktik bisnis yang berorientasi pada kemaslahatan.

Ponorogo, Agustus 2026
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