DAFTAR PUSTAKA

Anggraini, D. (2019). Pengembangan Kapasitas Pegawai Dalam Mewujudkan
Good Governance Pada Kantor Kepegawaian Daerah Sumber Daya Manusia
( Bkdsdm ) Kota Palembang. 04(01), 20-27.

Arikunto, S. (2017). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik. Pt Rineka
Cipta.

Asmalia, D., Mazni, A., & Suharto. (2022). Pengaruh Self Efficacy Dan Kinerja
Dengan Produktivitas Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Koperasi ,
Usaha Kecil Menengah Dan Perdagangan Kabupaten Lampung Tengah The
Effect Of Self Efficacy And Performance With The Work Productivity Of
Civil Servants. Journal Of Economic Management, 3(2).

Battu, A. S., & Susanto, A. H. (2022). Pengaruh Self Efficacy Dan Locus Of
Control Terhadap Kinerja Karyawan Magang. Jurnal [lmiah Manajemen,
Bisnis Dan Kewirausahaan, 2(3), 61-77.

Berkatillah, A., Baihaqi, A., & Maulana, E. (2025). Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten
Hulu Sungai Utara. Jurnal Bisnis Dan Pembangunan, 14, 60—64.

Diwanti, D. P., & Kandiyah, N. (2020). Pengaruh Capacity Building Terhadap
Kinerja Karyawan Perbankan Syariah. Jurnal Bisnis, Manajemen, Dan
Akuntansi, 7(1), 10-30.

Dr. Sri Rochani Mulyani, Se., M. S. (2019). Metodologi Penelitian. In
Sustainability (Switzerland) (Vol. 11, Issue 1).

Fachrurazi, Rinaldi, K., Jenita, Purnomo, Y. J., Harto, B., & Dwijayanti, A. (2021).
Teori Dan Konsep Manajemen Sumber Daya Manusia (2021st Ed., Issue
November). Yayasan Cendikia Mulia Mandiri.

Farida, U., Hartono, S., Kristiyana, N., & Wardhani, D. P. (2024). Manajemen
Sumber Daya Manusia.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 25
Edisi 9.

Hadi, U., Affrian, R., Studi, P., Publik, A., Tinggi, S., & Administrasi, 1. (2024).
Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Upt

Puskesmas Awayan Kabupaten Balangan. Jurnal Pelayanan Publik, Vol.l,
Np., 1617-1627.

Ilato, R. (2017). Capacity Building Pemerintah Daerah Menuju Good Governance.

Indrawati, L., & Sembiring, E. E. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Di Pemerintah Daerah The Effect Of
Organizational Culture On Employee Work Productivity In Local
Governments. Indonesian Accounting Research Journal, 2(1), 7—-13.

Joben. (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja. Journal Of
Management, Economic And Accounting (Jmea), 1(1), 72-81.

125



Juliarso, A. (2018). Pengembangan Kapasitas (Capacity Building) Kelembagaan
Daerah Dalam Meningkatkan Kualitas Layanan Publik Di Era Revolusi 4.0
(Studi Pada Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(Dpmpts) Kabupaten Ciamis). In “Penguatan Kapasitas Kelembagaan Di
Tingkat Lokal Dalam Menghadapi Revolusi Industri 4.0.” (Pp. 70-92).

Junaidi, M., & Martiah, A. (2025). Peran Budaya Organisasi Dan Lingkungan
Kerja Dalam Optimalisasi Produktivitas Kerja. 4(2).

Kusjono, G. (2024). Dampak Pelatihan Dan Pengembangan Sdm Terhadap
Produktivitas Karyawan : Kajian Literatur. Jurnal Disrupsi Bisnis, 7(6), 811—
815.

Laily, N., & Wahyuni, D. Urip. (2018). Efikasi Diri Dan Perilaku Inovasi.

Madjidu, A., Usu, I, & Yakup. (2022a). Analisis Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi Dan Semangat Kerja Dan Pengaruhnya Terhadap Produktivitas

Kerja Pegawai. Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah, 5(1), 19.
Https://Doi.Org/Https://Doi1.0rg/10.36778/Jesya.V5il. 598

Mahawati, E., Yuniwati, I., Ferinia, R., Rahayu, P. P., Tiara, F., Sari, A. P.,
Setijaningsih, R. A., Fitriyatinur, Q., Sesilia, A. P., Mayasari, 1., Dewi, 1. K.,
& Bahri, S. (2021). Analisis Beban Kerja Dan Produktivitas Kerja (R.
Watrianthos (Ed.)). Yayasan Kita Menulis.

Mubyl, M., Sari, W. P., & Maryanti. (2023). Peran Self Esteem Self Efficacy
Motivasi Kerja Dan Komitmen Organisasi Dalam Menentukan Kepuasan
Kerja. Jurnal Manajemen Stie Muhammadiyah Palopo, 9(1), 178—193.

Muharrom, M. F., Wahono, B., & Khalikussabir. (2020). Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Capacity Building Terhadap Produktivitas Pengurus. 01, 1—
23.

Natania, N. T. (2025). Gambaran Tingkat Produktivitas Kerja Karyawan Unit
Pengemasan Pt X Semarang. Jurnal Kesehatan Masyarakat Dan llmu Gizi, 3.

Normeilia, D., Hardilawati, W. L., Akhmad, 1., Manajemen, J., Muhammadiyah,
U., Balance, W., & Karyawan, P. (2025). Pengaruh Self-Efficacy , Work-Life
Balance , Dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Karyawan Pt
Haleyora Power. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Merdeka Emba, 5(1), 110-124.

Nugroho, D. P., & Assyahri, W. (2024). Analisis Produktivitas Kerja Pegawai
Dalam Pelayanan Publik Di Kantor Kecamatan Tanjungpinang Kota. 2(3),
280-289.

Prasetyo, M. A. M., Bashori, B., & Masriani, M. (2020). Model Capacity Building
Pada Pesantren Perbatasan Binaan Dinas Pendidikan Dayah Provinsi Aceh.

Inferensi:  Jurnal  Penelitian Sosial Keagamaan, 14(1), 71-96.
Https://D0i.0rg/10.18326/Infs13.V14i1.71-96

Purdianto, A. (2021). Pengembangan Kapasistas Sumber Daya Manusia Dalam
Pelayanan Publik Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan. Journal
Publicuho, 4(1), 51-58. Https://Doi.Org/110.35817/Jpu.V4i1.16230

Putri, L. F., & Marginingsih, R. (2024). Pengaruh Capacity Building Dan Motivasi

126



Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Puskesmas Limo Universitas
Bina Sarana Informatika , Indonesia Untuk Meningkatkan Keterampilan ,
Pengetahuan , Dan Kapabilitas Karyawan Dengan Cara Dalam Waktu
Tertentu Dib. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Ekonomi, 2(4).

Ramlah, Arfah, A., & Arif, M. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasi Sebagai

Variabel Mediasi. Remik: Riset Dan E-Jurnal Manajemen Informatika
Komputer, 7, 1575-1584.

Rosita, S., Tialonawarmi, F., Musnaini, & Hendriyaldi. (2024). Buku Ajar Perilaku
Organisasi.

Ruth Silaen, N., Nurlaeli, A., Asir, M., Arta, I. P. S., Siregar, L. A., Mahriani, E.,
Umiyati, H., Haerana, Renaldi, R., Ahdiyat, M., Ahmad, D., Sihotang, R. B.,
Komalasari, 1., & Widiyawati. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia
(Perspektif, Pengembangan Dan Perencanaan) (N. Rismawati (Ed.)). Widina
Bhakti Persada Bandung (Grup Cv. Widina Media Utama).

Sabila, A., Putri, D., & Ahmadi, M. A. (2025). Pengaruh Self Efficacy Terhadap
Produktivitas Kerja Gen Z Di Solo Raya. Jurnal Ekonomi Dan Manajemen,
2(1),2293-2305.

Santoso, S. (2015). Penelitian Kuantitatif Metode Dan Langkah Pengolahan Data.
In Umpo Press.

Simanjuntak, M., Revida, E., Ainun, W. O. N., Handiman, U. T., Efendi,
Peranginangin, H. M. P. S. A. M., Aksa, Sitompul, R. S., Purba, S., Kholifah,
N., Rasit, Purba, B., & Estiani. (2022). Pengantar Teori Dan Perilaku
Organisasi.

Soelistya, D., Setyaningrum, R. P., Aisyah, N., Sahir, S. H., & Purwati, T. (2022).
Budaya Organisasi Dalam Praktik.

Sugiyono, D. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif. Penerbit Alfabeta,
Bandung.

Suhaeni, H., Satya, U., Indonesia, N., Fauzi, A., Buana, U. M., Sitorus, G., Satya,
U., & Indonesia, N. (2022). Pengaruh Kecerdasan Emosi Dan Self Efficacy
Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Motivasi Kerja (Study Pada Karyawan
Rumah Sakit Ibu Dan Anak Bina Medika). Jurnal Satya Mandiri : Manajemen
& Bisnis, Magister Manajemen Universitas Satya Negara Indonesia, 8(2), 42—
52.

Sumartik, S., Abadiyah, R., & Ubaidillah, H. (2022). Buku Ajar Budaya Organisasi.
In Buku Ajar Budaya Organisasi. Https://Doi.Org/10.21070/2022/978-623-
464-044-1

Suprapto, E., Mahaputra, M. R., & Mahaputra, M. R. (2023). Pengaruh Lingkungan
Kerja , Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Remco
Jambi. Jurnal Ilmu Multidisiplin, 1(4), 948-955.

Suti, M. (2021). Perilaku Organisasi Hasil Riset, Lengkap, Mudah, Dan Praktis.
Umar, H. (2013). Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis (Vol. 1, Issue 2).

127



Penerbit Rajawali, Jakarta.

Wiranegara, T. L. P., & Kartini, A. (2023). Pengaruh Self Esteem Dan Self Efficacy
Terhadap Kinerja Pegawai Perum Bulog Kanwil Lampung. Jurnal Ek&Bi,
6(1), 2620—7443. Https://Doi.Org/10.37600/Ekbi.V6i1.758

128



