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RINGKASAN 

 

Skripsi : “Pengaruh Etos Kerja, Komunikasi dan Pemberdayaan Terhadap 

Efektivitas Kerja PPPK (Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja) 

Paruh Waktu Pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Ponorogo”: Riska 

Baiti Nur Wardani, NIM 22415765, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo, 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etos kerja, komunikasi, dan 

pemberdayaan terhadap efektivitas kerja PPPK (Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja) Paruh Waktu pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Ponorogo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh PPPK Paruh Waktu pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Ponorogo yang berjumlah 223 orang. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan probability sampling dengan metode simple random sampling 

sebanyak 112 responden. Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner 

dan dianalisis menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda dan Analisis 

Koefisien Determinasi (R2). Hasil penelitian menunjukkan bahwa etos kerja, 

komunikasi, dan pemberdayaan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektivitas kerja PPPK Paruh Waktu pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Ponorogo. Secara simultan, etos kerja, komunikasi, dan pemberdayaan 

juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja PPPK Paruh 

Waktu pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Ponorogo. 

 

Kata kunci : Etos Kerja, Komunikasi, Pemberdayaan, Efektivitas Kerja. 
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Assalamualaikum Wr. Wb. 

 

         Alhamdulillahirabbil'alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

limpahan rahmat, nikmat, kesehatan, serta karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Etos Kerja, Komunikasi dan 

Pemberdayaan Terhadap Efektivitas Kerja PPPK (Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja) Paruh Waktu Pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Ponorogo.” Skripsi ini adalah syarat penulis dalam memperoleh Gelar 

Sarjana Strata Satu (S-1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo.  

        Penulis menyadari bahwa dalam menyelesaikan skripsi tidak terlepas dari 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak. Untuk itu saya sebagai penulis dengan 

segala kerendahan hati ingin mengucapkan banyak terimakasih kepada pihak-pihak 

yang telah membantu khususnya kepada : 

1. Bapak Dr. Rido Kurnianto, M.Ag. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 

2. Bapak Dr. Slamet Santoso, SE, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

3. Bapak Dr. Riawan, S.Pd., M.M. selaku Kaprodi Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. 

4. Ibu Naning Kristiyana, S.E., M.M. dan Ibu Dra. Umi Farida, MM. selaku dosen 

pembimbing yang penuh dengan kesabaran dalam memberikan arahan, 

petunjuk dan bantuannya hingga skripsi ini dapat terselesaikan. 



 

v 

 

5. Bapak Drs. Sujiono, MM. dan Ibu Eka Destriyanto Pristi A, S.AB., MM selaku 

dosen penguji. Terimakasih untuk arahan, saran dan juga bimbingannya kepada 

penulis. 

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, 

semoga ilmu yang telah diberikan selama masa perkuliahan dapat bermanfaat 

dan berguna untuk masa depan. 

7. Terimakasih kepada Kepala Dinas, seluruh pegawai, serta khususnya PPPK 

(Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja) Paruh Waktu Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Ponorogo yang telah memberikan izin, dukungan dan 

kemudahan selama proses pengumpulan data dan sudah meluangkan waktunya 

untuk membantu dalam pengisian kusioner dari penulis. 

Terima kasih kepada semua pihak yang telah menjadi bagian dari perjalanan ini. 

Semoga segala doa, dukungan, dan kebaikan yang diberikan mendapatkan balasan 

terbaik dari Allah SWT. Aamiin. 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

                Penulis 

 

 

 

                Riska Baiti Nur W 

                22415765 

 

 

 



 

vi 

 

PERSEMBAHAN 

 

        Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, hidayah, dan karunia-

Nya yang telah memberikan kekuatan dan kemudahan kepada penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Etos Kerja, Komunikasi dan 

Pemberdayaan Terhadap Efektivitas Kerja PPPK (Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja) Paruh Waktu Pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Ponorogo.”. Sebagai bentuk rasa syukur dan terima kasih, karya ini 

penulis persembahkan kepada : 

1. Kepada pemilik mutlak seluruh zat dan alam semesta, yang menguasi, mengatur 

dan berkuasa atas segala sesuatu. Allah SWT Sang Maha Pemilik Arah yang 

senantiasa memberikan kesehatan, kekuatan, kemudahan, dan keberkahan 

dalam setiap langkah perjalanan penulis. 

2. Kedua orang tuaku tersayang, Bapak dan Ibu, yang senantiasa memberikan 

kasih sayang, doa, dukungan, pengorbanan, serta motivasi yang tiada henti 

kepada penulis. Terima kasih atas segala perjuangan, kesabaran, dan keikhlasan 

dalam mendidik, membimbing, serta mengupayakan yang terbaik demi masa 

depan penulis. Terima kasih telah menjadi tempat pulang, sumber kekuatan, dan 

penyemangat dalam setiap langkah perjalanan hidup penulis. Tidak ada kata 

yang mampu menggambarkan besarnya cinta dan pengorbanan Bapak dan Ibu. 

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kesehatan, kebahagiaan, umur 

yang penuh keberkahan, serta membalas setiap doa, kasih sayang, dan 

pengorbanan Bapak dan Ibu dengan pahala yang berlipat ganda. Aamiin. 



 

vii 

 

3. Keluarga besar, yang selalu memberikan doa, semangat, perhatian, dan 

dukungan baik secara moral maupun material sehingga penulis mampu 

menyelesaikan skripsi ini. 

4. Sahabat-sahabat terdekat, yang selalu memberikan semangat, motivasi, doa, 

serta menjadi tempat berbagi cerita selama proses penyusunan skripsi ini. 

Terima kasih atas kebersamaan, perhatian, dukungan, dan setiap momen yang 

telah dilalui bersama, baik dalam suka maupun duka. Kehadiran kalian telah 

menjadi sumber kekuatan, penyemangat, serta pengingat bagi penulis untuk 

terus berjuang hingga mampu menyelesaikan skripsi ini. 

5. Last but not least, untuk diriku sendiri, Riska Baiti Nur Wardani. Terima kasih 

karena telah mampu bertahan, berjuang, bangkit dari setiap tantangan, serta 

tidak menyerah dalam menyelesaikan setiap proses hingga akhirnya skripsi ini 

dapat diselesaikan. Ini merupakan pencapaian yang patut penulis banggakan 

serta apresiasikan untuk diri sendiri. I’m so proud od you, Riska Baiti Nur 

Wardani. 

 

                

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 

 

PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR KODE ETIK PENELITIAN 

 

        Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini 

merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya 
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MOTTO 

 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

( Q.S Al-insyirah: 5-6 ) 

 

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah milik mereka 

yang senantiasa berusaha.” 

-BJ Habibie - 
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