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MOTTO 

 

خِرَةَ وَلَْ تنَْسَ نصَِيْبكََ مِنَ الدُّنْياَ وَاحَْسِنْ كَمَا  وَابْتغَِ فِيْمَا اٰتٰىكَ اللّٰهُ الدَّارَ الْْٰ

اللّٰهَ لَْ يحُِبُّ الْمُفْسِدِيْنَ احَْسَنَ اللّٰهُ الِيَْكَ وَلَْ تبَْغِ الْفسََادَ فِى الْْرَْضِ اِنَّ   

“Dan, carilah pada apa yang telah dianugerahkan Allah kepadamu (pahala) negeri 

akhirat, tetapi janganlah kamu lupakan bagianmu di dunia. Berbuat baiklah 

(kepada orang lain) sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu dan 

janganlah kamu berbuat kerusakan di bumi. Sesungguhnya Allah tidak menyukai 

orang-orang yang berbuat kerusakan.” (QS. Al-Qashash 77) 
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ABSTRAK 

HAMAS NAHI MUNKAR. 2026. Pengaruh Penanaman Karakter Islami Melalui 

Lingkar Studi Islam Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Amal Sehat 

Wonogiri. Skripsi. Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama 

Islam, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Pembimbing (1) Dr. Anip Dwi 

Saputro, M. Pd. dan (2) Azid Syukroni, M. Pd.  

 

Kata Kunci: Penanaman Karakter Islami, Lingkar Studi Islam, Kinerja 

Karyawan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dan tingkat efektivitas 

penanaman karakter Islami melalui program Lingkar Studi Islam (LSI) terhadap 

kinerja karyawan di Rumah Sakit Amal Sehat Wonogiri.  

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan melalui 

kuesioner yang disebarkan kepada 186 responden karyawan Rumah Sakit Amal 

Sehat Wonogiri. Teknis analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji (Uji T) 

dan koefisien determinasi R2. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Penanaman karakter Islami 

melalui program LSI memberikan pengaruh atau kontribusi yang besar terhadap 

kinerja karyawan, yaitu sebesar 70,3% (R-Square = 0,703), sedangkan sisanya 

sebesar 29,7% dipengaruhi oleh variabel lain di luar fokus penelitian ini. (2) 

Kegiatan LSI terbukti sangat efektif dalam memberikan pembinaan karakter Islami 

bagi karyawan. Efektivitas ini ditunjukkan oleh adanya pengaruh yang signifikan 

berdasarkan hasil uji hipotesis dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 (sig. 0,000 < 

0,05). Karakter Islami yang dibentuk melalui LSI terbukti valid dan kuat dalam 

memengaruhi peningkatan kinerja karyawan di lingkungan Rumah Sakit Amal 

Sehat Wonogiri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ABSTRAC 

HAMAS NAHI MUNKAR. 2026. The Effect of Islamic Character Building 

Through Islamic Study Circles on Employee Performance at Amal Sehat Hospital, 

Wonogiri. Thesis. Islamic Religious Education Study Program, Faculty of Islamic 

Studies, Muhammadiyah University of Ponorogo. Supervisors: (1) Dr. Anip Dwi 

Saputro, M. Pd. and (2) Azid Syukroni, M. Pd. 

 

Keywords: Islamic Character Building, Islamic Study Circles, Employee 

Performance 

This study aims to determine the influence and effectiveness of Islamic 

character building through the Islamic Study Circle (LSI) program on employee 

performance at Amal Sehat Hospital, Wonogiri. 

This study is quantitative. Data collection was conducted through 

questionnaires distributed to 186 employees of Amal Sehat Hospital, Wonogiri. 

Data analysis techniques in this study used the T-test and the coefficient of 

determination R2. 

The results of the study show that: (1) The instillation of Islamic character 

through the LSI program has a large influence or contribution to employee 

performance, namely 70.3% (R-Square = 0.703), while the remaining 29.7% is 

influenced by other variables outside the focus of this study. (2) LSI activities have 

proven to be very effective in providing Islamic character development for 

employees. This effectiveness is shown by the existence of a significant influence 

based on the results of the hypothesis test with a significance value of 0.000 (sig. 

0.000 < 0.05). The Islamic character formed through LSI has proven to be valid 

and strong in influencing the improvement of employee performance in the 

Wonogiri Amal Sehat Hospital environment. 


