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“Hidup adalah perjalanan, nikmati proses dan terus melangkah Jangan takut 

berjalan perlahan, takutlah jika berhenti melangkah serta Jadilah manusia yang 

baik, bukan karena ingin dipuji, tetapi karena baik adalah pilihan hati dan Jadikan 

kebaikan sebagai kebiasaan” 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh pengawasan internal yang 

dilaksanakan oleh Seksi Profesi dan Pengamanan (Si Propam) terhadap 

profesionalisme anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri). Masih 

maraknya pelanggaran disiplin dan kode etik profesi oleh oknum kepolisian 

menjadi latar belakang pentingnya peran pengawasan ini guna menjaga integritas 

institusi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian hukum 

empiris (sosiologis) dengan pendekatan deskriptif kualitatif. Pengumpulan data 

dilakukan di Polres Ponorogo melalui teknik wawancara dan observasi langsung 

mengenai pelaksanaan fungsi pengawasan dan penegakan disiplin. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengawasan internal oleh Propam memiliki peran ganda yang 

strategis, yakni tidak hanya bertindak sebagai penegak sanksi atau tindakan 

represif, melainkan juga menjalankan fungsi preventif dan pembinaan 

berkelanjutan. Pengawasan yang konsisten dan obyektif terbukti dapat menekan 

angka penyalahgunaan wewenang, meningkatkan akuntabilitas, serta membentuk 

budaya kerja yang disiplin dan profesional. Dengan demikian, pengawasan internal 

yang efektif berdampak langsung terhadap penguatan integritas anggota Polri dan 

peningkatan kepercayaan masyarakat terhadap institusi kepolisian. 

Kata kunci: Pengawasan Internal; Propam; Profesionalisme Polri 

 


