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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1: Kuesioner 

 

Pengaruh Kesejahteraan Karyawan, Budaya Organisasi, dan Beban Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Praktis Footwear Magetan 

 

Assalamualaikum wr. wb. 

 

Saya Kharis Nuril Huda dari Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo sedang mengadakan penelitian tugas akhir 

yang berjudul “Pengaruh Kesejahteraan Karyawan, Budaya Organisasi, dan 

Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Praktis Footwear 

Magetan”. 

Demi tercapainya tujuan penelitian ini, maka penyusun mohon 

kesediaannya Bapak/Ibu untuk mengisi daftar pernyataan yang telah disediakan 

berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Hasil kuesioner ini hanya akan 

kami gunakan untuk kepentingan ilimiah semata dan kerahasiaan kuesioner yang 

Bapak/Ibu isi akan terjamin sepenuhnya. 

Atas perhatian dan waktu yang Bapak/Ibu berikan untuk mengisi 

kuesioner, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Peneliti 

 

 

 

 

Kharis Nuril Huda 
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1. Identitas Responden 

Nama : 

 

Jenis Kelamin : 1. Laki-laki 

 

2. Perempuan 

 

Usia : 1. < 20 tahun 

 

2. 21 – 30 tahun 

 

3. 31 – 40 tahun 

 

4. 41 – 50 tahun 

 

5. > 50 tahun 

 

2.  Memberikan jawaban dari pertanyaan yang tersedia 

Dalam pernyataan-pernyataan berikut ini saudara/i dipersilakan 

untuk memberikan jawaban dengan mengisi tanda centang (√) pada 

skala 1-5 dalam kolom jawaban yang sudah tersedia dengan pilihan 

jawaban sebagai berikut : 

Kriteria Penilaian : 

 

No. Pernyataan Skor 

1. Sangat Setuju 5 

2. Setuju 4 

3. Netral 3 

4. Tidak Setuju 2 

5. Sangat Tidak Setuju 1 
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b. Variabel Budaya Organisasi 

a. Variabel Kesejahteraan Karyawan 

 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Pemenuhan Kebutuhan Fisik dan Mental 

1 - Saya merasa perusahaan menyediakan 

lingkungan yang mendukung kesehatan fisik 

saya. 

     

Pemberian Fasilitas Kerja yang Mendukung 

2 - Saya  merasa  nyaman  dengan  sarana  dan 

prasarana yang tersedia di tempat kerja. 

     

Keamanan Kerja dan Suasana Kerja yang Kondusif 

3 - Saya  merasa  suasana  kerja  di perusahaan 

kondusif dan bebas dari konflik yang 

merugikan. 

     

Dukungan terhadap Keseimbangan Kehidupan Pribadi dan Pekerjaan 

(Work-Life Balance) 

4 - Perusahaan memberikan fleksibilitas waktu 

yang cukup untuk mengatur urusan pribadi 

dan pekerjaan. 

     

 

 

 

 

 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Inovasi dan pengambilan risiko 

1 - Karyawan diberikan kebebasan untuk 

mengembangkan ide-ide inovatif. 

     

Perhatian Terhadap Detail 

2 - Perusahaan menekankan pentingnya ketelitian 

dalam menyelesaikan tugas. 

     

Orientasi terhadap hasil 
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b. Variabel Beban Kerja 

 

3 - Saya merasa terdorong untuk memberikan 

hasil kerja terbaik. 

     

Orientasi terhadap individu 

4 - Saya merasa diperlakukan secara adil dan 

dihargai sebagai individu. 

     

Orientasi terhadap tim 

5 - Perusahaan mendorong kerja sama tim dalam 

menyelesaikan tugas. 

     

 

 

 

 

 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Inovasi dan pengambilan risiko 

1 - Karyawan diberikan kebebasan untuk 

mengembangkan ide-ide inovatif. 

     

Perhatian Terhadap Detail 

2 - Perusahaan menekankan pentingnya ketelitian 

dalam menyelesaikan tugas. 

     

Orientasi terhadap hasil 

3 - Saya  merasa  terdorong  untuk memberikan 

hasil kerja terbaik. 

     

Orientasi terhadap individu 

4 - Saya merasa diperlakukan secara adil dan 

dihargai sebagai individu. 

     

Orientasi terhadap tim 

5 - Perusahaan mendorong kerja sama tim dalam 

menyelesaikan tugas. 
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c. Variabel Kepuasan Kerja 

 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Inovasi dan pengambilan risiko 

1 - Karyawan diberikan kebebasan untuk 

mengembangkan ide-ide inovatif. 

     

Perhatian Terhadap Detail 

2 - Perusahaan menekankan pentingnya ketelitian 

dalam menyelesaikan tugas. 

     

Orientasi terhadap hasil 

3 - Saya  merasa  terdorong  untuk memberikan 

hasil kerja terbaik. 

     

Orientasi terhadap individu 

4 - Saya merasa diperlakukan secara adil dan 

dihargai sebagai individu. 

     

Orientasi terhadap tim 

5 - Perusahaan mendorong kerja sama tim dalam 

menyelesaikan tugas. 

     

 

 

Lampiran 2: Data Karakteristik Responden 

 

No. Jenis Kelamin Usia 

1 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

2 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

3 Perempuan 31 - 40 Tahun 

4 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

5 Laki-laki 41 - 50 Tahun 

6 Laki-laki 41 - 50 Tahun 

7 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

8 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

9 Laki-laki 21 - 30 Tahun 

`10 Laki-laki 21 - 30 Tahun 
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11 Perempuan 31 - 40 Tahun 

12 Laki-laki 21 - 30 Tahun 

13 Perempuan 21 - 30 Tahun 

14 Perempuan 21 - 30 Tahun 

15 Perempuan 21 - 30 Tahun 

16 Perempuan 21 - 30 Tahun 

17 Perempuan 21 - 30 Tahun 

18 Perempuan 21 - 30 Tahun 

19 Laki-laki 21 - 30 Tahun 

20 Laki-laki 41 - 50 Tahun 

21 Laki-laki > 50 Tahun 

22 Laki-laki 41 - 50 Tahun 

23 Laki-laki 21 - 30 Tahun 

24 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

25 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

26 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

27 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

28 Laki-laki 21 - 30 Tahun 

29 Laki-laki 41 - 50 Tahun 

30 Laki-laki > 50 Tahun 

31 Laki-laki 31 - 40 Tahun 

32 Laki-laki 21 - 30 Tahun 

33 Laki-laki 21 - 30 Tahun 

 

 

HASIL OUTPUT SPSS 
 

Jenis Kelamin 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 25 75,8 75,8 75,8 

Perempuan 8 24,2 24,2 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

Umur 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21 - 30 Tahun 14 42,4 42,4 42,4 

31 - 40 Tahun 12 36,4 36,4 78,8 

41 - 50 Tahun 5 15,2 15,2 93,9 

> 50 Tahun 2 6,1 6,1 100,0 

Total 33 100,0 100,0  
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Lampiran 3: Data Jawaban Responden 

 

Kesejahteraan Karyawan 

Total P1 P2 P3 P4 

5 5 4 4 18 

4 5 4 5 18 

4 4 5 4 17 

4 4 5 5 18 

4 5 4 5 18 

5 4 5 4 18 

4 5 4 4 17 

3 4 4 3 14 

4 5 5 4 18 

4 4 4 5 17 

4 5 4 5 18 

5 4 4 4 17 

4 5 4 5 18 

4 4 5 4 17 

4 5 4 5 18 

1 1 2 2 6 

1 3 2 1 7 

4 4 3 5 16 

4 3 4 4 15 

3 4 4 3 14 

3 3 4 4 14 

4 3 3 4 14 

4 3 3 4 14 

5 4 4 4 17 

4 4 5 5 18 

1 2 1 2 6 

5 4 4 4 17 

4 4 4 5 17 

5 4 5 4 18 

4 4 4 5 17 

5 5 5 5 20 

4 5 5 4 18 

1 2 1 1 5 
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Budaya Organisasi Total 

P1 P2 P3 P4 P5 

5 4 4 5 5 23 

4 5 4 5 4 22 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 4 22 

5 4 4 5 4 22 

5 5 4 4 5 23 

4 5 5 5 4 23 

5 5 4 4 5 23 

5 4 4 5 4 22 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 4 22 

4 5 4 3 4 20 

5 4 4 4 5 22 

5 5 4 4 5 23 

4 5 4 4 5 22 

2 3 3 2 1 11 

2 3 2 3 2 12 

4 5 4 5 5 23 

5 4 5 3 4 21 

4 4 5 4 5 22 

5 3 4 3 5 20 

5 5 4 4 5 23 

4 5 4 4 5 22 

4 4 5 4 5 22 

4 5 5 5 4 23 

1 2 3 1 3 10 

5 4 4 5 4 22 

4 5 4 4 5 22 

4 4 4 5 5 22 

5 4 4 5 5 23 

5 5 4 4 5 23 

5 4 4 3 5 21 

4 1 1 3 2 11 
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Beban Kerja Total 

P1 P2 P3 P4 P5 

5 4 3 4 4 20 

5 5 4 4 4 22 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 5 23 

5 4 4 5 4 22 

5 4 5 4 5 23 

5 4 4 5 5 23 

4 5 4 4 5 22 

5 4 4 5 4 22 

5 4 4 4 5 22 

5 5 4 4 4 22 

5 4 5 4 5 23 

4 4 3 5 5 21 

5 5 4 5 4 23 

4 5 4 5 4 22 

2 2 3 3 1 11 

5 1 3 1 2 12 

4 5 4 4 5 22 

3 4 5 5 4 21 

4 5 3 5 4 21 

5 4 5 4 4 22 

5 4 5 4 5 23 

1 4 5 4 4 18 

4 4 5 5 4 22 

5 4 4 5 5 23 

1 2 3 1 2 9 

4 5 4 4 5 22 

4 4 5 5 5 23 

5 4 5 4 1 19 

4 4 5 4 5 22 

1 5 4 4 4 18 

5 4 3 5 4 21 

1 1 2 1 3 8 
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Kepuasan Kerja Total 

P1 P2 P3 P4 P5 

5 4 4 5 4 22 

4 5 4 5 5 23 

4 5 4 5 4 22 

4 4 5 4 5 22 

5 4 5 5 4 23 

5 5 4 4 5 23 

5 4 4 5 4 22 

5 4 5 4 5 23 

5 4 4 5 5 23 

5 4 4 5 4 22 

5 4 5 5 5 24 

5 5 4 5 4 23 

5 3 3 5 4 20 

5 4 4 5 5 23 

4 4 5 5 4 22 

2 3 2 3 1 11 

1 2 2 2 3 10 

4 3 4 5 4 20 

3 4 5 5 4 21 

5 4 4 5 5 23 

4 4 5 5 4 22 

4 5 4 5 4 22 

5 3 4 5 4 21 

4 5 5 5 4 23 

4 5 5 5 4 23 

2 1 3 2 1 9 

5 5 4 4 5 23 

5 4 5 4 4 22 

5 4 5 4 5 23 

5 5 4 5 4 23 

5 5 4 5 4 23 

4 4 5 5 4 22 

1 2 2 1 2 8 



96  

HASIL OUTPUT (SPSS) JAWABAN RESPONDEN 

1. Kesejahteraan Karyawan (X1) 

 

Saya merasa perusahaan menyediakan lingkungan yang mendukung kesehatan 

fisik saya. 

  

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 12,1 12,1 12,1 

Netral 3 9,1 9,1 21,2 

Setuju 19 57,6 57,6 78,8 

Sangat Setuju 7 21,2 21,2 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa nyaman dengan sarana dan prasarana yang tersedia di tempat kerja. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 9,1 

Netral 5 15,2 15,2 24,2 

Setuju 15 45,5 45,5 69,7 

Sangat Setuju 10 30,3 30,3 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa suasana kerja di perusahaan kondusif dan bebas dari konflik yang 

merugikan. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6,1 6,1 6,1 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 12,1 

Netral 3 9,1 9,1 21,2 

Setuju 17 51,5 51,5 72,7 

Sangat Setuju 9 27,3 27,3 100,0 

Total 33 100,0 100,0  
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Perusahaan memberikan fleksibilitas waktu yang cukup untuk mengatur urusan 

pribadi dan pekerjaan. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6,1 6,1 6,1 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 12,1 

Netral 2 6,1 6,1 18,2 

Setuju 15 45,5 45,5 63,6 

Sangat Setuju 12 36,4 36,4 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

2. Budaya Organisasi (X2) 

 

Karyawan diberikan kebebasan untuk mengembangkan ide-ide inovatif. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 9,1 

Setuju 13 39,4 39,4 48,5 

Sangat Setuju 17 51,5 51,5 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Perusahaan menekankan pentingnya ketelitian dalam menyelesaikan tugas. 

  

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 1 3,0 3,0 6,1 

Netral 3 9,1 9,1 15,2 

Setuju 14 42,4 42,4 57,6 

Sangat Setuju 14 42,4 42,4 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa terdorong untuk memberikan hasil kerja terbaik. 

  

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 1 3,0 3,0 6,1 
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 Netral 2 6,1 6,1 12,1 

Setuju 21 63,6 63,6 75,8 

Sangat Setuju 8 24,2 24,2 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa diperlakukan secara adil dan dihargai sebagai individu. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 1 3,0 3,0 6,1 

Netral 6 18,2 18,2 24,2 

Setuju 14 42,4 42,4 66,7 

Sangat Setuju 11 33,3 33,3 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Perusahaan mendorong kerja sama tim dalam menyelesaikan tugas. 

  

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 9,1 

Netral 1 3,0 3,0 12,1 

Setuju 10 30,3 30,3 42,4 

Sangat Setuju 19 57,6 57,6 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

3. Beban Kerja (X3) 

 

Saya sering merasa kewalahan dengan banyaknya pekerjaan yang harus 

diselesaikan. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 12,1 12,1 12,1 

Tidak Setuju 1 3,0 3,0 15,2 

Netral 1 3,0 3,0 18,2 

Setuju 10 30,3 30,3 48,5 

Sangat Setuju 17 51,5 51,5 100,0 

Total 33 100,0 100,0  
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Saya sering merasa kesulitan dalam menyelesaikan tugas karena tingkat 

kerumitannya. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6,1 6,1 6,1 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 12,1 

Setuju 19 57,6 57,6 69,7 

Sangat Setuju 10 30,3 30,3 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya diberikan waktu yang cukup untuk menyelesaikan pekerjaan saya. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Netral 7 21,2 21,2 24,2 

Setuju 14 42,4 42,4 66,7 

Sangat Setuju 11 33,3 33,3 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya mengerjakan tugas yang sesuai dengan keahlian saya. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 9,1 9,1 9,1 

Netral 1 3,0 3,0 12,1 

Setuju 16 48,5 48,5 60,6 

Sangat Setuju 13 39,4 39,4 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Jadwal kerja saya memungkinkan saya untuk bekerja secara efisien dan tidak 

terburu-buru. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6,1 6,1 6,1 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 12,1 

Netral 1 3,0 3,0 15,2 



100  

 

 Setuju 14 42,4 42,4 57,6 

Sangat Setuju 14 42,4 42,4 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

4. Kepuasan Kerja (Y) 

 

Saya merasa tugas yang diberikan sesuai dengan keahlian dan keterampilan saya. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6,1 6,1 6,1 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 12,1 

Netral 1 3,0 3,0 15,2 

Setuju 10 30,3 30,3 45,5 

Sangat Setuju 18 54,5 54,5 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa kompensasi yang saya terima adil dibandingkan dengan rekan kerja 

lain. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 9,1 

Netral 4 12,1 12,1 21,2 

Setuju 16 48,5 48,5 69,7 

Sangat Setuju 10 30,3 30,3 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Hubungan antar rekan kerja di tempat saya bekerja terasa harmonis dan saling 

mendukung. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 9,1 9,1 9,1 

Netral 2 6,1 6,1 15,2 

Setuju 16 48,5 48,5 63,6 

Sangat Setuju 12 36,4 36,4 100,0 

Total 33 100,0 100,0  



101  

 

Saya memiliki hubungan yang baik dengan rekan kerja. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3,0 3,0 3,0 

Tidak Setuju 2 6,1 6,1 9,1 

Netral 1 3,0 3,0 12,1 

Setuju 6 18,2 18,2 30,3 

Sangat Setuju 23 69,7 69,7 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Saya puas dengan kesempatan yang saya miliki untuk belajar hal-hal baru 

ditempat kerja. 

  

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 6,1 6,1 6,1 

Tidak Setuju 1 3,0 3,0 9,1 

Netral 1 3,0 3,0 12,1 

Setuju 19 57,6 57,6 69,7 

Sangat Setuju 10 30,3 30,3 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

Lampiran 4: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Uji Validitas 

1. Kesejahteraan Karyawan 

 

Correlations 

  

X1.1 
 

X1.2 
 

X1.3 
 

X1.4 

TOTAL_X 

1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,707** ,788** ,786** ,923** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.2 Pearson Correlation ,707** 1 ,716** ,700** ,865** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.3 Pearson Correlation ,788** ,716** 1 ,697** ,895** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 
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 N 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson Correlation ,786** ,700** ,697** 1 ,893** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 

N 33 33 33 33 33 

TOTAL_X 

1 

Pearson Correlation ,923** ,865** ,895** ,893** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  

N 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Budaya Organisasi 

 

Correlations 

  

X1.1 
 

X1.2 
 

X1.3 
 

X1.4 

TOTAL_X 

1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,707** ,788** ,786** ,923** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.2 Pearson Correlation ,707** 1 ,716** ,700** ,865** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.3 Pearson Correlation ,788** ,716** 1 ,697** ,895** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson Correlation ,786** ,700** ,697** 1 ,893** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 

N 33 33 33 33 33 

TOTAL_X 

1 

Pearson Correlation ,923** ,865** ,895** ,893** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  

N 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

3. Beban Kerja 

 

Correlations 

  

X1.1 

 

X1.2 

 

X1.3 

 

X1.4 

TOTAL_X 

1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,707** ,788** ,786** ,923** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 
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 N 33 33 33 33 33 

X1.2 Pearson Correlation ,707** 1 ,716** ,700** ,865** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.3 Pearson Correlation ,788** ,716** 1 ,697** ,895** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson Correlation ,786** ,700** ,697** 1 ,893** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 

N 33 33 33 33 33 

TOTAL_X 

1 

Pearson Correlation ,923** ,865** ,895** ,893** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  

N 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

4. Kepuasan Kerja 

 

Correlations 

  

X1.1 
 

X1.2 
 

X1.3 
 

X1.4 

TOTAL_X 

1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,707** ,788** ,786** ,923** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.2 Pearson Correlation ,707** 1 ,716** ,700** ,865** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.3 Pearson Correlation ,788** ,716** 1 ,697** ,895** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 

N 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson Correlation ,786** ,700** ,697** 1 ,893** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 

N 33 33 33 33 33 

TOTAL_X 

1 

Pearson Correlation ,923** ,865** ,895** ,893** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  

N 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas 

1. Kesejahteraan Karyawan 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

,916 4 

 

2. Budaya Organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

,856 5 

3. Beban Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

,801 5 

4. Kepuasan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

,907 5 

 

Lampiran 5: Hasil Analisis Regresi Linier Berganda, Koefisien Determinasi 

(R2), Uji T 

Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 

 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -,613 1,196  -,513 ,612 

Kesejahteraan 

Karyawan 

,294 ,125 ,263 2,341 ,026 

Beban Kerja ,474 ,168 ,414 2,831 ,008 

Budaya Organisasi ,342 ,125 ,324 2,744 ,010 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 
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Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summary 
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R 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 
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a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Kesejahteraan 

Karyawan, Beban Kerja 
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Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -,613 1,196  -,513 ,612 

Kesejahteraan 

Karyawan 

,294 ,125 ,263 2,341 ,026 

Beban Kerja ,474 ,168 ,414 2,831 ,008 

Budaya Organisasi ,342 ,125 ,324 2,744 ,010 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 
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