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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kesejahteraan 

Karyawan, Budaya Organisasi, Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Praktis Footwear Magetan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan Praktis Footwear Magetan. Metode pengambilan sampel yang 

digunakan pada penelitian ini adalah metode Sampling Jenuh, yaitu teknik 

penentuan sampel apabila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel, 

karena jumlah populasi relative kecil dan memungkinkan untuk dijangkau secara 

keseluruhan. Metodologi penelitian yang digunakan yaitu menggunakan analisis 

regresi linier berganda, dengan bantuan Software Statistical Product and Service 

Solution (SPSS) version 29. Hasil pengujian variabel Kesejahteraan Karyawan, 

Budaya Organisasi, Dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja dengan arah yang 

positif. Hal ini terlihat dari hasil analisis regresi linier berganda dari masing-

masing variabel menunjukkan secara parsial ke arah yang positif. Demikian juga 

untuk hasil pengujian secara simultan variabel Kesejahteraan Karyawan, Budaya 

Organisasi, Dan Beban Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kepuasan 

Kerja dengan nilai yang signifikan. 

Kata Kunci : Kesejahteraan Karyawan, Budaya Organisasi, Beban Kerja, dan 

Kepuasan Kerja 
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MOTTO 

 

 

 

“Hidup adalah pengabdian, dan tidak ada pengabdian tanpa pengorbanan. 

 

Nikmatilah semua susahmu sebelum tercapai semua nikmatmu. Alam semesta tak 

pernah terburu-buru tapi semuanya tercapai.” 

(Penulis) 

 

 

 

 

Jika tidak karena Allah yang menolongku, mungkin aku sudah lama menyerah. 

 

(QS. Al-Insyirah, 5-6) 
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