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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kesejahteraan
Karyawan, Budaya Organisasi, Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Praktis Footwear Magetan. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan Praktis Footwear Magetan. Metode pengambilan sampel yang
digunakan pada penelitian ini adalah metode Sampling Jenuh, yaitu teknik
penentuan sampel apabila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel,
karena jumlah populasi relative kecil dan memungkinkan untuk dijangkau secara
keseluruhan. Metodologi penelitian yang digunakan yaitu menggunakan analisis
regresi linier berganda, dengan bantuan Software Statistical Product and Service
Solution (SPSS) version 29. Hasil pengujian variabel Kesejahteraan Karyawan,
Budaya Organisasi, Dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja dengan arah yang
positif. Hal ini terlihat dari hasil analisis regresi linier berganda dari masing-
masing variabel menunjukkan secara parsial ke arah yang positif. Demikian juga
untuk hasil pengujian secara simultan variabel Kesejahteraan Karyawan, Budaya
Organisasi, Dan Beban Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kepuasan

Kerja dengan nilai yang signifikan.

Kata Kunci : Kesejahteraan Karyawan, Budaya Organisasi, Beban Kerja, dan

Kepuasan Kerja



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatulahi. Wabarakatuh.

Alhamdulillaahirabbil ‘alamiin, puji syukur senantiasa peneliti panjatkan
kepada Allah SWT atas segala limpahan rahmat, hidayah dan karunia-Nya,
sehingga skripsi yang berjudul “Pengaruh Kesejahteraan Karyawan, Budaya
Organisasi, Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Praktis
Footwear Magetan” dapat terselesaikan dengan lancar dan tepat waktu. Shalawat
beserta salam senantiasa tercurahkan pada junjungan kita Nabi Muhammad SAW
sebagai suri tauladan bagi seluruh umat dan kita nantikan syafaat-Nya di yaumul

giyamah.

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi tugas dan melengkapi
sebagaian syarat-syarat guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Ponorogo. Peneliti menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa
bantuan, dukungan dan kerjasama dari semua pihak. Untuk itu pada kesempatan
ini dengan rasa hormat dan ketulusan hati peneliti menyampaikan terimakasih

kepada:

1. Bapak Dr. Rido Kurnianto, M.Ag selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Ponorogo.
2. Bapak Dr. Slamet Santoso, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo.



. Bapak Dr. Riawan, SE.MM Selaku Kepala Program Studi S1 Manajemen.
Ibu Dra, Umi Farida, MM selaku Dosen Pembimbing | dan Ibu Diana
Pramudya Wardhani, S.E.,MM selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
senantiasa bersabar dalam membimbing peneliti dan memberikan arahan
serta semangat untuk menyelesaikan skripsi dengan baik.

. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi, semoga ilmu yang telah diberikan
selama masa perkuliahan dapat bermanfaat bagi agama, bangsa dan
negara.

. Teristimewa penulis ucapkan terimakasih kepada kedua orang tua tercinta
penulis yakni Ayahanda Mudawin Khoirul Huda dan Ibunda Siti
Munawaroh, terimakasih atas setiap tetes keringat dalam setiap langkah
pengorbanan dan kerja keras yang dilakukan untuk memberikan yang
terbaik kepada penulis, mengusahakan segala kebutuhan penulis,
mendidik, membimbing, dan selalu memberikan kasih sayang yang tulus,
motivasi, serta dukungan dan mendoakan penulis dalam keadaan apapun
agar penulis mampu bertahan untuk melangkah setapak demi setapak
dalam meraih mimpi di masa depan. Terimakasih untuk selalu berada di
sisi penulis dan menjadi alasan bagi penulis dalam menyelesaikan
penulisan skripsi ini hingga memperoleh gelar Sarjana Ekonomi. Ayah,
ibu, putra kecilmu sudah dewasa dan siap melanjutkan mimpi yang
lebih tinggi lagi.

. Untuk seseorang yang tidak bisa penulis sebutkan namanya, penulis ingin
mengungkapkan rasa terima kasih yang mendalam atas semua dukungan,

perhatian, dan semangat yang selalu diberikan. Dalam setiap langkah



penulis, kehadirannya begitu berarti, memberikan ketenangan dan
kekuatan untuk terus maju meskipun tantangan datang silih berganti. Saat
penulis merasa terpuruk, orang tersebut hadir dengan cara yang luar biasa,
memberikan dorongan agar tidak menyerah. Terima kasih telah menjadi
sosok yang selalu menginspirasi dan memberikan kehangatan dalam
perjalanan ini. Semoga segala kebaikan yang diberikan kembali kepadanya
dengan berlipat ganda, dan semoga Kita selalu dapat saling mendukung
dalam setiap langkah kehidupan.

Untuk teman-teman kelas Manajemen E yang telah menjadi bagian
penting dalam perjalanan akademikku, terima kasih atas segala
kebersamaan, dukungan, dan semangat yang telah kalian berikan. Kita
telah melalui banyak momen bersama, baik suka maupun duka, dan semua
itu membuat perjalanan ini lebih berarti. Terima kasih telah menjadi teman
yang saling membantu, berbagi ilmu, dan memberikan motivasi satu sama
lain. Semoga Kita semua dapat meraih kesuksesan di masa depan dan
kenangan indah selama masa perkuliahan ini tetap terjaga dalam ingatan
kita.

. Terakhir, kepada diri saya sendiri Kharis Nuril Huda, terima kasih sudah
bertahan sejauh ini. Terima kasih tetap memilih berusaha dan merayakan
dirimu sendiri di titik ini, walau sering kali merasa putus asa atas apa yang
diusahakan dan belum berhasil, namun terima kasih tetap menjadi manusia
yang selalu mau berusaha dan tidak lelah untuk mencoba. Terima kasih
karena tidak menyerah sesulit apapun proses penyusunan Karya Tulis

[Imiah ini dan telah menyelesaikannya sebaik dan semaksimal mungkin,

Vi



ini merupakan pencapaian yang patut dirayakan untuk diri sendiri.
Berbahagialah selalu dimanapun berada. Apapun kurang dan lebihmu mari

merayakan diri sendiri.

Peneliti menyadari bahwa sekripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu,
peneliti mengharap segala bentuk saran serta masukan kritik yang membangun
dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat menambah
pengetahuan khususnya bagi peneliti dan pembaca. Akhir kata dengan segala

ketulusan dan kerendahan hati, peneliti mohon maaf apabila da keselahan dan

kelemahan dalam skripsi ini.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Ponorogo, 22 Juni 2026

Peneliti,
Al

Kharis Nuril Huda

vii



PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI) dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang penuh diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis disuatu
Institusi Pendidikan, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang penuh ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali

yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

B Ponorogo, 22 Juni 2026

4 -'"lllfr/lflrrl'l
QI(;XQ .

1 METERQ
¥=!|  TEMPEL

CDB37A0X063245055 . .
oy Kharis Nuril Huda

NIM. 21415543

SRR
"MWI“UIM N

R AR EE S -

viii



MOTTO

“Hidup adalah pengabdian, dan tidak ada pengabdian tanpa pengorbanan.
Nikmatilah semua susahmu sebelum tercapai semua nikmatmu. Alam semesta tak

pernah terburu-buru tapi semuanya tercapai.”

(Penulis)

Jika tidak karena Allah yang menolongku, mungkin aku sudah lama menyerah.

(QS. Al-Insyirah, 5-6)
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