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ABSTRAK

Hadi, Usman. 2025. Pengaruh Pembiasaan Keagamaan dan Pembinaan Akhlak
Terhadap Budaya Kerja di PT. Refindo JI. Basuki Rahmad No. 5 Madiun.
Tesis, Program Studi Magister Pendidikan Agama Islam, Program
Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Pembimbing: (1)
Dr. Rido Kurnianto, M.Ag., (2) Dr. Ayok Ariyanto, M.Pd.l.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya integrasi nilai-nilai
spiritual dan moral dalam dunia kerja guna membentuk sumber daya manusia
yang tidak hanya kompeten secara profesional, tetapi juga memiliki integritas
dan kesadaran religius yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
pengaruh pembiasaan keagamaan dan pembinaan akhlak, baik secara parsial
maupun simultan, terhadap budaya kerja karyawan di PT. Refindo Madiun.

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
dengan jenis penelitian asosiatif (korelasional). Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan PT. Refindo Madiun dengan jumlah sampel sebanyak
103 responden yang ditentukan menggunakan teknik simple random sampling.
Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner (angket) berskala Likert,
observasi, serta dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan mencakup
analisis deskriptif dan tabulasi data untuk menguji persepsi responden terhadap
variabel penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Pembiasaan keagamaan
(seperti doa bersama, pelaksanaan salat berjamaah tepat waktu, tadarus Al-
Qur'an, dan kelompok One Day One Juz) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pembentukan budaya kerja karyawan, khususnya dalam meningkatkan
kedisiplinan, motivasi, serta rasa tanggung jawab. (2) Pembinaan akhlak (seperti
penanaman nilai kejujuran/shiddig, amanah, kedisiplinan, dan etika profesional)
memberikan kontribusi nyata dalam memperkuat moralitas kerja, meminimalisir
perilaku menyimpang, serta menciptakan keharmonisan hubungan interpersonal
di lingkungan kerja. (3) Berdasarkan analisis deskriptif dan tabulasi, mayoritas
mutlak responden (97,09%) memberikan persepsi positif bahwa pembiasaan
keagamaan dan pembinaan akhlak secara bersama-sama berperan penting dalam
membentuk spiritualitas kerja dan budaya religius yang optimal di PT. Refindo
Madiun.

Kata Kunci: Pembiasaan Keagamaan, Pembinaan Akhlak, Budaya
Kerja.



ABSTRACT

Hadi, Usman. 2025. The Effect of Religious Habituation and Moral Guidance
on Work Culture at PT. Refindo, JI. Basuki Rahmad No. 5, Madiun.
Thesis, Master of Islamic Education Study Program, Postgraduate
Program, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Advisors: (1) Dr. Rido
Kurnianto, M.Ag., (2) Dr. Ayok Ariyanto, M.Pd.l.

This research is motivated by the importance of integrating spiritual and
moral values into the professional world to shape human resources who are not
only professionally competent but also possess high integrity and religious
awareness. This study aims to analyze the effect of religious habituation and
moral guidance, both partially and simultaneously, on the work culture of
employees at PT. Refindo Madiun.

This research employed a quantitative approach with an associative
(correlational) design. The population comprised all employees of PT. Refindo
Madiun, with a sample size of 103 respondents determined using a simple
random sampling technique. Data collection was carried out through Likert-scale
questionnaires, observation, and documentation. The data analysis techniques
encompassed descriptive analysis and data tabulation to examine respondents'
perceptions of the research variables.

The results of this study indicate that: (1) Religious habituation (such as
joint prayers, timely congregation prayers, Quran recitation, and the One Day
One Juz group) has a positive and significant effect on shaping employee work
culture, particularly in enhancing discipline, motivation, and a sense of
responsibility. (2) Moral guidance (such as instilling values of honesty/shiddiq,
trustworthiness, discipline, and professional ethics) makes a tangible
contribution to strengthening work morality, minimizing deviant behavior, and
fostering harmonious interpersonal relationships in the work environment. (3)
Based on descriptive analysis and tabulation, an absolute majority of
respondents (97.09%) provided a positive perception that religious habituation
and moral guidance collectively play a vital role in building work spirituality
and an optimal religious work culture at PT. Refindo Madiun.

Keywords: Religious Habituation, Moral Guidance, Work Culture.
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