
PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PENEMPATAN KERJA DAN

LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN PADA INDUSTRI BATIK TULIS MUKTI RAHAYU DI

DESA SIDOMUKTI MAGETAN

SKRIPSI

Nama : Dewi Lestari

Nim : 15413667

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2019



i

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PENEMPATAN KERJA DAN

LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN PADA INDUSTRI BATIK TULIS MUKTI RAHAYU DI

DESA SIDOMUKTI MAGETAN

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagai syarat-syarat

guna memperoleh Gelar Sarjana Strata Satu (S1)

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Dewi Lestari

Nim : 15413667

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2019



ii

HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Pengalaman Kerja, Penempatan Kerja Dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri
Batik Tulis Mukti Rahayu Di Desa Sidomukti Magetan

Nama : Dewi Lestari

NIM : 15413667

Program Studi : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
diajukan guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 13 Agustus 2019

Pembimbing I Pembimbing II

Drs. H. Setyo Adji, MM Siti Chamidah, SE, M.Si
NIDN. 8856080018 NIDN. 0019057101

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Titi Rapini, SE, MM
NIDN. 0005056301

Dosen Penguji :

Drs. H. Setyo Adji, MM Adi Santoso, SE, MM Naning Kristiyana, SE, MM
NIDN. 8856080018 NIDN. 0727118803 NIDN. 0721117501



iii

RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja,
penempatan kerja dan lingkungan kerja fisik terhadap produktivitas kerja karyawan
pada Industri Batik Tulis Mukti Rahayu di Desa Sidomukti Magetan. Metode
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif karena data penelitian berupa angka-
angka dan analisis menggunakan statistik. Data penelitian ini diperoleh dari
penyajian data hasil tanggapan responden dan kuesioner dan analisis statistik
dengan menggunakan program SPSS 18.00. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan pada Industri Batik Tulis Mukti Rahayu. Metode pengambilan sampel
yang digunakan adalah sampling jenuh yang berarti bahwa semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pada Industri
Batik Tulis Mukti Rahayu yang berjumlah 36 karyawan. Metode pengambilan data
dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Pengujian instrumen
menggunakan uji validitas dan reliabilitas, sedangkan untuk analisis data
menggunakan analisis regresi linier berganda dan koefisien determinasi dan uji
hipotesis menggunakan uji t dan uji F.

Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa (1) berdasarkan hasil
pengolahan untuk uji hipotesis 1 variabel pengalaman kerja (X1) dengan nilai t
hitung sebesar 2.569 (sig.0.015) lebih besar dari t tabel 2.042 maka dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Pengalaman kerja
(X1) secara parsial berpengaruh yang positif dan signifikan terhadap variabel
Produktivitas kerja karyawan (Y).(2) Berdasarkan hasil pengolahan untuk uji
hipotesis 2 variabel penempatan kerja (X2) dengan nilai t hitung sebesar 6.257 (sig.
0.000)lebih besar dari t tabel 2.042 maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak Ha
diterima artinya variabel penempatan kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap variabel produktivitas kerja karyawan roduktivitas kerja
karyawan (Y). (3) berdasakan hasil pengolahan untuk uji hipotesis 3 variabel
lingkungan kerja fisik (X3) dengan nilai t hitung sebesar 4.236 (sig. 0.000) lebih
besar dari t tabel 2.042 maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diteria
artinya variabel lingkungan kerja fisik (X3) secara parsial berpengaruh positif daan
signifikan terhadaap variabel produktivitas kerja karyawan (Y). (4) Hasil uji F
menyatakan bahwa varibael independen (Pengalaman kerja, penempatan kerja dan
lingkungan kerja) secara bersama-sama atau simultan mempunyai pengaruh
terhadap produktivitas keja karyawan sebesar 93.109. Hasil pnelitian juga diketahui
nilai koefisien determinasi sebesar 0,888 atau 88,8% yang berarti bahwa
pengalaman kerja, penempatan kerja dan lingkungan kerja fisik memiliki kontribusi
mempengaruhi produktivitas kerja sebesar 88,8 dan sisanya 11,2 dipengaruhi oleh
variabel lain di luar variabel penelitian

Kata kunci: Pengalaman Kerja, Penempatan Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
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