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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja,
penempatan kerja dan lingkungan kerjafisik terhadap produktivitas kerjakaryawan
pada Industri Batik Tulis Mukti Rahayu di Desa Sidomukti Magetan. Metode
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif karenadata penelitian berupaangka-
angka dan analisis menggunakan statistik. Data penelitian ini diperoleh dari
penygjian data hasil tanggapan responden dan kuesioner dan analisis statistik
dengan menggunakan program SPSS 18.00. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan pada Industri Batik Tulis Mukti Rahayu. Metode pengambilan sampel
yang digunakan adalah sampling jenuh yang berarti bahwa semua anggota popul asi
digunakan sebagai sampel dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pada Industri
Batik Tulis Mukti Rahayu yang berjumlah 36 karyawan. M etode pengambilan data
dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Pengujian instrumen
menggunakan uji validitas dan reliabilitas, sedangkan untuk analisis data
menggunakan analisis regres linier berganda dan koefisien determinasi dan uji
hipotesis menggunakan uji t dan uji F.

Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa (1) berdasarkan hasil
pengolahan untuk uji hipotesis 1 variabel pengalaman kerja (X1) dengan nilai t
hitung sebesar 2.569 (sig.0.015) lebih besar dari t tabel 2.042 maka dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Pengalaman kerja
(X1) secara parsia berpengaruh yang positif dan signifikan terhadap variabel
Produktivitas kerja karyawan (Y).(2) Berdasarkan hasil pengolahan untuk uji
hipotesis 2 variabel penempatan kerja (X2) dengan nilai t hitung sebesar 6.257 (sig.
0.000)lebih besar dari t tabel 2.042 maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak Ha
diterima artinya variabel penempatan kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap variabel produktivitas kerja karyawan roduktivitas kerja
karyawan (Y). (3) berdasakan hasil pengolahan untuk uji hipotesis 3 variabel
lingkungan kerja fisik (X3) dengan nilai t hitung sebesar 4.236 (sig. 0.000) lebih
besar dari t tabel 2.042 maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diteria
artinya variabel lingkungan kerjafisik (X3) secara parsial berpengaruh positif daan
signifikan terhadaap variabel produktivitas kerja karyawan (Y). (4) Hasil uji F
menyatakan bahwa varibael independen (Pengalaman kerja, penempatan kerja dan
lingkungan kerja) secara bersama-sama atau simultan mempunya pengaruh
terhadap produktivitas keja karyawan sebesar 93.109. Hasi| pnelitian juga diketahui
nila koefisien determinasi sebesar 0,888 atau 88,8% yang berarti bahwa
pengalaman kerja, penempatan kerjadan lingkungan kerjafisik memiliki kontribusi
mempengaruhi produktivitas kerja sebesar 88,8 dan sisanya 11,2 dipengaruhi oleh
variabel lain di luar variabel penelitian

Kata kunci: Pengalaman Kerja, Penempatan Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
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