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LAMPIRAN 1 

KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH HUMAN RELATIONSHIP, SELF EFFICACY DAN MOTIVASI 

EKSTRINSIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA TENAGA 

KEBERSIHAN PT. MITRA TATA KERJA PONOROGO 

 

Kepada Yth. : 

Responden Karyawan Tenaga Kebersihan PT. Mitra Tata Kerja  

Di Ponorogo. 

Dalam rangka menyelesaikan tugas skripsi Program Studi Manajemen pada Fakultas 

Ekonomi Univaersitas Muhammadiyah Ponorogo, saya bermaksud mengadakan 

penelitian mengenai “Pengaruh Human Relationship, Self Efficacy Dan Motivasi 

Ekstrinsik Terhadap Kinerja Karyawan Pada Tenaga Kebersihan PT. Mitra Tata Kerja 

Ponorogo”. Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon bantuan Bapak/Ibu Karyawan 

Tenaga Kebersihan PT. Mitra Tata Kerja Ponorogo untuk meluangkan waktu guna 

untuk mengisi pertanyaan pada kuisioner ini. Data yang diperoleh semata-mata untuk 

kepentingan studi. Semua jawaban dalam kuisioner ini dijamin kerahasiaannya. Saya 

mohon kejujuran Bapak/Ibu dalam memberikan jawaban. 

 

Hormat Saya  

Istna Ayu Saputri 

17414349 
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b

.
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c
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 .  

Identitas Responden 

Nama : 

Masa Kerja :  0 – 1 Tahun  2- 3 Tahun > 3 Tahun 

Jenis Kelamin :  Laki – Laki  Perempuan 

Usia  : a   18 – 23 Tahun 

 b   24 – 29 Tahun 

c   30 – 35 Tahun 

d    ≥ 36 Tahun 

Pendidikan :  SMP SMA Diploma I/II/III 

Petunjuk Pengisian : 

1. Mohon berikan tanda ( √ ) pada jawaban yang anda anggap benar. 

2. Setiap pertanyaan hanya membutukan satu jawaban saja. 

3. Jika ingin mengganti jawaban anda, maka coret jawban yang ada sebelumnya 

dengan tanda ( = ). 

4. Lima alternatif jawaban yang bisa anda pilih. 

 Sangat Setuju (SS) Skor 5 

 Setuju (S) Skor 4 

 Ragu-Ragu (RR) Skor 3 

 Tidak Setuju (TS) Skor 2 

 Sangat Tidak Setuju (STS) Skor 1 
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A. HUMAN RELATIONSHIP 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

Hubungan Dengan Rekan Kerja 

1 Hubungan dengan rekan kerja saat ini 

berjalan dengan baik. 
     

2 Rekan kerja bersedia bekerja sama untuk 

membantu kesulitan sesamanya. 
     

Hubungan Dengan Atasan 

3 Atasan memberikan kesempatan untuk 

menyampaikan ide-ide atau masukan. 
     

4 Hubungan baik dengan atasan dapat membuat 

semangat. 
     

Hubungan Dengan Pengguna Jasa 

5 Karyawan selalu memberikan pelayanan 

kebersihan serta menjaga hubungan baik 

dengan pengguna jasa kebersihan. 

     

 

B. SELF EFFICACY 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

Persuasi Verbal (Verbal Persuation) 

1 Saya memiliki kemampuan mendorong rekan 

kerja saya untuk meningkatkan prestasi dan 

semangat kerja mereka. 

     

2 Saya berusaha memotivasi rekan kerja yang 

mulai kurang semangat dalam melakukan 

pekerjaannya. 
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Pengalaman Orang Lain (Vicarious Experience)  

3 Saat melihat karyawan lain yang sukses, saya 

terpacu untuk bisa melakukan hal yang sama. 
     

4 Kegagalan yang terjadi pada saya dan rekan 

kerja saya tidak berpengaruh terhadap kinerja 

saya. 

     

Pengalaman Masa Lalu (Past Experiences) 

5 Pengalaman kerja di masa lalu membantu 

saya mengelola berbagai masalah tidak 

terduga yang terjadi saat ini. 

     

 

C. MOTIVASI EKSTRINSIK 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

Gaji 

1 Saya terdorong untuk rajin bekerja karena gaji 

yang saya terima sesuai dengan pekerjaan 

yang saya lakukan. 

     

Supervisi 

2 Saya terdorong untuk bekerja karena adanya 

pengarahan yang diberikan koordinator 

lapangan yang mempermudah pekerjaan saya. 

     

3 Pimpinan selalu berupaya mendiskusikan 

masalah dalam pekerjaan. 
     

Kebijakan Perusahaan 

4 Kebijakan perusahaan yang sesuai dan mudah 

diterima, membuat saya termotivasi dalam 

bekerja. 

     

Kondisi Kerja 
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5 Kondisi dan lingkungan kerja aman dan 

nyaman sehingga mendorong saya untuk 

bekerja. 

     

 

D. KINERJA KARYAWAN 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

Kualitas 

1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya 

sesuai dengan standar kerja yang ditetapkan. 
   30 20 

Kuantitas 

2 Saya mampu memenuhi tanggung jawab yang 

diberikan. 
  1 38 11 

3 Saya memiliki kemampuan memenuhi target 

kerja yang ditentukan. 
  1 46 3 

Ketepatan Waktu 

4 Saya mampu menyelesaikan setiap pekerjaan 

saya tepat pada waktunya. 
  8 40 2 

5 Saya selalu tepat waktu ketika jam masuk dan 

jam pulang kerja. 
  23 27  
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LAMPIRAN 2 

DATA RESPONDEN 

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Masa Kerja 

1. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

2. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

3. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

4. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

5. Laki-laki ≥ 36 Tahun SMP > 3 Tahun 

6. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

7. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

8. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

9. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

10. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

11. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

12. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

13. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

14. Laki-laki 30 - 35 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

15. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

16. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

17. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

18. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

19. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

20. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

21. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

22. Laki-laki 30 - 35 Tahun SMP > 3 Tahun 

23. Laki-laki 30 - 35 Tahun SMA > 3 Tahun 

24. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 0 - 1 Tahun 

25. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

26. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

27. Laki-laki 30 - 35 Tahun SMA > 3 Tahun 

28. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

29. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

30. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 0 - 1 Tahun 

31. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

32. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

33. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

34. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 0 - 1 Tahun 

35. Perempuan 18 - 23 Tahun SMA 0 - 1 Tahun 

36. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

37. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

38. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

39. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

40. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

41. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 
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42. Perempuan 30 - 35 Tahun SMA > 3 Tahun 

43. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 0 - 1 Tahun 

44. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA > 3 Tahun 

45. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

46. Perempuan 30 - 35 Tahun SMA > 3 Tahun 

47. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

48. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

49. Laki-laki 24 - 29 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

50. Laki-laki 18 - 23 Tahun SMA 2 - 3 Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

96 
 

LAMPIRAN 3 

SURAT IJIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 4 

JAWABAN RESPONDEN 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Skor X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Skor X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Skor Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Skor

1 4 4 4 5 5 22 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

2 4 4 3 4 4 19 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 3 21 5 4 4 4 3 20

3 4 3 4 4 4 19 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 4 22 5 4 4 4 4 21

4 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 5 5 5 4 3 22 5 5 4 3 3 20

5 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 3 18 5 4 4 4 4 21 4 4 4 3 3 18

6 4 3 5 4 4 20 5 5 5 4 4 23 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 3 19

7 5 5 4 5 5 24 4 4 4 4 3 19 5 5 5 4 4 23 5 5 4 4 4 22

8 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 5 4 4 4 3 20

9 4 4 4 3 4 19 5 5 5 4 4 23 5 4 4 4 3 20 4 4 4 4 4 20

10 4 4 5 5 4 22 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

11 4 5 4 5 5 23 4 4 4 4 4 20 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 4 22

12 4 3 4 4 4 19 4 4 4 3 3 18 5 5 5 4 4 23 5 4 4 4 4 21

13 5 3 4 5 4 21 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 3 19

14 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 3 19 4 4 4 3 3 18

15 5 4 4 5 5 23 5 5 4 4 4 22 5 5 5 4 4 23 5 5 4 4 4 22

16 4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

17 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

18 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 4 24

19 5 4 4 4 5 22 5 4 4 4 4 21 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

20 4 5 5 4 5 23 4 4 4 4 3 19 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

21 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 4 24 5 5 5 4 4 23

22 4 5 4 4 4 21 5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 3 23

23 4 4 5 3 4 20 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 4 22

24 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 4 20 5 5 5 4 4 23 5 5 4 4 3 21

25 4 4 3 3 4 18 4 4 4 3 3 18 4 4 4 3 3 18 4 4 4 3 3 18

26 4 4 3 3 4 18 4 3 4 4 4 19 5 5 4 4 3 21 4 4 4 3 3 18

27 4 3 3 4 4 18 3 3 4 4 3 17 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 3 19

28 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

29 4 3 3 3 3 16 4 3 3 3 4 17 4 4 4 4 3 19 4 3 3 3 3 16

30 5 5 4 5 5 24 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20

31 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19

32 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

33 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

34 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 5 5 4 4 4 22

35 5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 3 19 5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20

36 4 4 3 4 4 19 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

37 4 3 4 4 4 19 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 3 21 4 4 4 4 4 20

38 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 3 20 5 5 4 4 3 21 4 4 4 3 3 18

39 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

40 4 4 4 3 3 18 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 5 5 4 4 3 21

41 4 4 4 4 4 20 5 4 4 3 3 19 5 5 4 4 3 21 5 4 4 4 4 21

42 4 4 4 4 3 19 4 4 3 3 3 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 3 19

43 4 5 4 4 4 21 4 4 4 3 3 18 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 3 19

44 5 4 4 4 3 20 4 4 4 3 3 18 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21

45 4 4 4 5 3 20 5 5 4 4 4 22 5 4 4 4 3 20 5 4 4 4 3 20

46 4 4 5 4 5 22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 5 4 4 4 4 21

47 4 5 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 3 3 3 17 4 4 4 3 3 18

48 4 4 4 4 3 19 5 4 4 4 3 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19

49 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 3 19

50 4 3 5 4 5 21 5 5 4 4 3 21 5 5 5 4 3 22 5 4 4 4 3 20

Kinerja Karyawan (Y)

No

Self Efficacy  (X2)Human Relationship (X1) Motivasi Ekstrinsik (X3)

 

 

 



 

98 
 

LAMPIRAN 5  

DESKRIPSI RESPONDEN 

1. BERDASARKAN USIA 

 

 

 

 

2. BERDASARKAN JENIS KELAMIN 

 

 

 

 

3. BERDASARKAN PENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

4. BERDASARKAN MASA KERJA 

 

 

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-23 Tahun 11 22.0 22.0 22.0 

24-29 Tahun 32 64.0 64.0 86.0 

30-35 Tahun 6 12.0 12.0 98.0 

≥ 3 Tahun 1 2.0 2.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 47 94.0 94.0 94.0 

Perempuan 3 6.0 6.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMP 2 4.0 4.0 4.0 

SMA 48 96.0 96.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0-1 Tahun 5 10.0 10.0 10.0 

2-3 Tahun 28 56.0 56.0 66.0 

>3 Tahun 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 6 

UJI VALIDITAS 

1. UJI VALIDITAS VARIABEL HUMAN RELATIONSHIP (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Human_Relationship 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .260 .170 .473** .411** .617** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.068 .238 .001 .003 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.260 1 .170 .272 .333* .611** 

Sig. (2-

tailed) 

.068 
 

.238 .056 .018 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.170 .170 1 .336* .406** .631** 

Sig. (2-

tailed) 

.238 .238 
 

.017 .003 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.473** .272 .336* 1 .483** .757** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .056 .017 
 

.000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.411** .333* .406** .483** 1 .782** 

Sig. (2-

tailed) 

.003 .018 .003 .000 
 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 

 Human_Relationship Pearson 

Correlation 

.617** .611** .631** .757** .782** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. UJI VALIDITAS VARIABEL SELF EFFICACY (X2) 

 

 

 

 

 

  

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Self_Efficacy 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .729** .372** .257 .383** .806** 

Sig. (2-tailed)  .000 .008 .072 .006 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.729** 1 .520** .290* .327* .832** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .041 .020 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.372** .520** 1 .366** .235 .657** 

Sig. (2-tailed) .008 .000  .009 .101 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.257 .290* .366** 1 .468** .610** 

Sig. (2-tailed) .072 .041 .009  .001 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.383** .327* .235 .468** 1 .670** 

Sig. (2-tailed) .006 .020 .101 .001  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Self_Efficacy Pearson 

Correlation 

.806** .832** .657** .610** .670** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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3. UJI VALIDITAS VARIABEL MOTIVASI EKSTRINSIK (X3) 

 

 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Motivasi_Ekstrinsik 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 .754** .447** .311* .074 .773** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .001 .028 .612 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.2 Pearson 

Correlation 

.754** 1 .562** .327* .041 .799** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .021 .778 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.3 Pearson 

Correlation 

.447** .562** 1 .559** .201 .780** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 
 

.000 .162 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.4 Pearson 

Correlation 

.311* .327* .559** 1 .313* .661** 

Sig. (2-

tailed) 

.028 .021 .000 
 

.027 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X3.5 Pearson 

Correlation 

.074 .041 .201 .313* 1 .464** 

Sig. (2-

tailed) 

.612 .778 .162 .027 
 

.001 

N 50 50 50 50 50 50 

Motivasi_Ekstrinsik Pearson 

Correlation 

.773** .799** .780** .661** .464** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .001 
 

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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4. UJI VALIDITAS VARIABEL KINERJA KARYAWAN (Y) 

 

 

 

 

 

  

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Kinerja 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .639** .321* .322* .098 .714** 

Sig. (2-tailed)  .000 .023 .022 .497 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y1.2 Pearson Correlation .639** 1 .575** .332* .144 .770** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .018 .320 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y1.3 Pearson Correlation .321* .575** 1 .537** .132 .672** 

Sig. (2-tailed) .023 .000  .000 .361 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y1.4 Pearson Correlation .322* .332* .537** 1 .395** .735** 

Sig. (2-tailed) .022 .018 .000  .005 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y1.5 Pearson Correlation .098 .144 .132 .395** 1 .554** 

Sig. (2-tailed) .497 .320 .361 .005  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Kinerja Pearson Correlation .714** .770** .672** .735** .554** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 7 

UJI RELIABILITAS 

1.  UJI RELIABILITAS VARIABEL HUMAN RELATIONSHIP (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.705 5 

 

2. UJI RELIABILITAS VARIABEL SELF EFFICACY (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.765 5 

 

3. UJI RELIABILITAS VARIABEL MOTIVASI EKSTRINSIK (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.725 5 

 

4. UJI RELIABILITAS VARIABEL KINERJA KARYAWAN (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.703 5 
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LAMPIRAN 8 

REGRESI LINIER BERGANDA dan UJI t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.012 2.390  .842 .404 

Human_Relationship .187 .087 .242 2.153 .037 

Self_Efficacy .276 .093 .314 2.970 .005 

 Motivasi_Ekstrinsik .412 .105 .431 3.940 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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LAMPIRAN 9 

KOEFISIEN DETERMINASI 

 

 

  

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .746a .557 .528 1.024 

a. Predictors: (Constant), Motivasi_Ekstrinsik, Self_Efficacy, Human_Relationship 
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LAMPIRAN 10 

UJI F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 60.575 3 20.192 19.252 .000b 

Residual 48.245 46 1.049   

Total 108.820 49    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi_Ekstrinsik, Self_Efficacy, Human_Relationship 
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LAMPIRAN 11 

DISTRIBUSI NILAI rtabel 

 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709  0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673  0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638  0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605  0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 
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40 0.2573  0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542  0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512  0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483  0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455  0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429  0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403  0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377  0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353  0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 
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LAMPIRAN 12 

DISTRIBUSI NILAI ttabel 
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LAMPIRAN 13 

DISTRIBUSI NILAI Ftabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

111 
 

LAMPIRAN 14 

BERITA ACARA 
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